
Ｑ
、
検
証
結
果
に
つ
い
て
の
市

長
の
所
感
は
。

Ａ
、
検
証
委
員
会
の
事
案
で
は
、

市
民
の
皆
さ
ん
に
多
大
な
御
迷

惑
を
お
か
け
し
、
市
政
へ
の
信

頼
を
大
き
く
損
な
う
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。
こ
の
場
を
お
借
り

し
ま
し
て
、
改
め
て
深
く
お
詫

び
を
申
し
上
げ
ま
す
。

裁
判
の
中
で
、
様
々
な
背
景

が
そ
の
原
因
と
な
っ
て
い
る
こ

と
が
、
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

私
は
、
こ
う
し
た
事
実
を
重

く
受
け
と
め
、
生
活
保
護
業
務

に
お
け
る
不
祥
事
の
背
景
、
そ

し
て
問
題
点
お
よ
び
課
題
を
客

観
的
か
つ
公
正
な
第
三
者
の
立

場
か
ら
検
証
い
た
だ
き
、
米
原

市
役
所
の
職
場
、
そ
し
て
組
織

に
何
が
欠
け
て
い
た
の
か
。

大
事
な
職
員
を
二
度
と
失
わ

な
い
た
め
に
、
市
長
で
あ
る
私

は
何
を
す
べ
き
か
を
厳
し
く
、

ご
指
摘
い
た
だ
く
た
め
に
、
検

証
委
員
会
を
設
置
さ
せ
て
い
た

だ
き
、
そ
し
て
、
３
月
に
答
申

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

検
証
に
お
き
ま
し
て
は
、
生

活
保
護
行
政
に
対
す
る
課
題
、

不
当
要
求
へ
の
不
適
切
な
対
応
、

職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

や
人
事
管
理
に
対
す
る
課
題
な

ど
、
数
多
く
の
指
摘
を
受
け
ま

し
た
。
そ
の
改
善
に
向
け
て
の

様
々
な
提
言
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。
職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
、

二
度
と
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
起

こ
ら
な
い
よ
う
、
こ
の
検
証
結

果
と
、
そ
の
提
言
内
容
を
踏
ま

え
て
、
再
発
防
止
対
策
を
確
実

に
実
行
し
、
市
民
の
信
頼
と
信

用
の
回
復
に
努
め
て
参
り
た
い

と
思
い
ま
す
。

Ｑ
、
Ａ
さ
ん
の
厳
し
い
勤
務
状

況
に
至
っ
た
認
識
と
背
景
は
。

Ａ
、
当
時
、
同
僚
の
ケ
ー
ス
ワ
ー

カ
ー
が
病
気
休
暇
を
取
得
し
た

こ
と
に
よ
り
、
当
該
職
員
は
、

本
市
の
ケ
ー
ス
ワ
ー
ク
を
１
人

で
担
当
す
る
こ
と
に
な
り
、
大

き
な
負
担
で
あ
っ
た
と
証
言
し

て
お
り
ま
す
。
当
時
、
課
と
し

て
は
、
業
務
の
一
部
を
分
担
し
、

業
務
の
軽
減
を
図
っ
た
と
の
認

識
で
あ
り
ま
し
た
が
、
明
確
に

ケ
ー
ス
を
分
担
し
て
い
る
と
は

言
い
難
く
、
本
人
の
認
識
と
の

相
違
が
指
摘
を
さ
れ
ま
し
た
。

Ｑ
、
福
祉
専
門
職
の
採
用
、
配

置
を
。

Ａ
、
福
祉
専
門
職
の
採
用
は
大

変
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、

福
祉
専
門
職
の
募
集
を
行
っ
て

い
る
と
こ
ろ
で
す
。
応
募
さ
れ

る
人
員
も
少
な
く
、
人
材
確
保

が
困
難
な
状
況
下
で
は
あ
り
ま

す
け
れ
ど
も
、
今
後
も
継
続
的

に
行
う
と
と
も
に
、
福
祉
関
係

部
署
に
勤
務
す
る
行
政
職
員
に

も
福
祉
行
政
に
関
わ
り
ま
す
資

格
取
得
の
支
援
が
で
き
る
よ
う

努
め
て
い
き
た
い
。

Ｑ
、
不
祥
事
を
繰
り
返
さ
な
い

た
め
に
65
世
帯
に
1
人
の
ケ
ー

ス
ワ
ー
カ
ー
の
配
置
を
。

Ａ
、
法
律
上
に
お
き
ま
し
て
は
、

市
は
、
80
世
帯
に
１
人
の
配
置

基
準
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
本

市
は
、
４
町
の
合
併
に
よ
り
市

と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、

65
世
帯
に
１
人
の
配
置
を
提
言

い
た
だ
い
た
と
こ
ろ
で
す
。

す
で
に
、
提
言
を
い
た
だ
い

た
基
準
で
の
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー

の
配
置
を
行
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
、
不
当
要
求
へ
の
対
応
で
公

正
な
職
務
執
行
の
確
保
条
例
制

定
を
。

Ａ
、
不
当
要
求
行
為
等
に
対
し

て
は
、
毅
然
と
し
た
態
度
で
臨

む
、
個
人
で
抱
え
込
ま
せ
な
い
、

組
織
で
対
応
す
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

こ
の
条
例
制
定
に
つ
い
て
は
、

令
和
５
年
第
１
回
定
例
会
で
の

提
案
に
向
け
て
現
在
、
準
備
を

進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま

す
。

Ｑ
、
職
員
の
自
己
申
告
書
、
診

断
書
へ
の
扱
い
の
適
正
化
を
。

Ａ
、
申
告
書
に
記
載
さ
れ
た
職

員
の
悩
み
や
意
見
は
、
各
部
局

の
責
任
者
が
共
有
し
、
そ
の
問

題
解
決
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま

す
。
ま
た
、
診
断
書
の
取
扱
い

に
つ
い
て
は
、
職
員
か
ら
提
出

が
あ
れ
ば
、
所
属
長
を
通
じ
て
、

速
や
か
に
総
務
課
に
提
出
さ
れ

る
べ
き
も
の
で
ご
ざ
い
ま
す
。

Ｑ
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の

強
化
に
つ
い
て
問
う
。

Ａ
、
職
員
に
変
化
が
見
ら
れ
る

場
合
は
、
速
や
か
に
、
総
務
課

に
連
絡
し
て
い
た
だ
く
よ
う
に
、

各
所
属
長
に
周
知
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
り
、
各
所
属
か
ら
の

連
絡
や
本
人
か
ら
の
申
出
に
応

じ
て
、
現
在
も
随
時
、
総
務
課

で
個
別
相
談
に
応
じ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。
今
回
、
検
証
委
員

会
か
ら
提
言
を
い
た
だ
き
ま
し

た
指
摘
事
項
に
つ
い
て
、
着
実

に
実
行
で
き
ま
す
よ
う
、
総
務

課
で
も
進
行
管
理
を
行
う
な
ど
、

再
発
防
止
に
努
め
て
参
り
ま
す
。
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今
回
の
6
月
定
例
会
で
の
山
脇
議
員
の
一
般
質
問
の
概
要
と
市
当
局
の
回
答
を
報
告
し
ま
す
。
テ
ー

マ
は
「
生
活
保
護
業
務
検
証
委
員
会
の
検
証
結
果
を
ど
う
活
か
す
か
」
で
す
。

検
証
結
果
に
つ
い
て
市
長
が
所
感

仕
事
の
分
担
が
明
確
に
さ
れ
ず

条
例
の
制
定
を
準
備

再
発
防
止
へ
確
実
に
実
行
す
る

人
材
確
保
は
困
難
だ
が
確
保
に
務
め
る

６
５
対
１
の
配
置
を
行
っ
て
い
る

悩
み
や
意
見
を
課
題
解
決
に

指
摘
事
項
を
進
行
管
理


