
【
問
】
私
の
知
り
合
い
が
会
社
を

辞
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
失

業
手
当
を
受
け
る
に
は
ど
う
し
た

ら
い
い
の
で
し
ょ
う
。

【
答
】
失
業
手
当
と
い
う
の
は

「
基
本
手
当
」
の
こ
と
だ
と
思
い

ま
す
。
い
わ
ゆ
る
失
業
給
付
で
す
。

雇
用
保
険
の
「
失
業
等
給
付
」
は

表
１
の
よ
う
に
た
く
さ
ん
の
種
類

が
あ
り
ま
す
。

基
本
手
当
を
受
け
る
た
め
に
は
、

離
職
の
日
以
前
２
年
間
に
通
算
し

て
被
保
険
者
期
間
が
12
か
月
（
各

月
11
日
以
上
の
労
働
）
以
上
必
要

で
す
。
傷
病
な
ど
で
引
き
続
き
30

日
以
上
賃
金
の
支
払
い
の
な
い
期

間
が
あ
る
場
合
は
、
最
長
４
年
間

認
め
ら
れ
ま
す
。

【
問
】
そ
の
人
は
、
会
社
が
非
正

規
雇
用
に
す
る
な
ど
、
居
づ
ら
く

な
っ
て
自
分
か
ら
辞
め
る
こ
と
に

し
た
そ
う
で
す
。

【
答
】
そ
う
で
す
か
。
こ
の
間
、

雇
用
保
険
は
ど
ん
ど
ん
改
悪
さ
れ
、

職
を
失
っ
た
理
由
に
よ
っ
て
手
当

の
出
さ
れ
る
時
期
や
給
付
日
数
が

違
っ
て
き
ま
す
。
定
年
退
職
や
自

己
の
意
思
で
離
職
し
た
場
合
は
一

般
受
給
資
格
者
、
倒
産
、
解
雇
な

ど
に
よ
り
離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ

た
人
は
特
定
受
給
資
格
者
、
労
働

契
約
が
更
新
さ
れ
な
か
っ
た
雇
止

め
や
、
や
む
を
得
な
い
理
由
に
よ

る
自
己
都
合
な
ど
は
特
定
理
由
離

職
者
と
な
り
ま
す
。

【
問
】
手
続
き
は
ど
う
す
る
の
で

す
か
。

【
答
】
基
本
手
当
は
、
「
失
業
し

た
人
が
就
業
の
意
思
を
も
っ
て
い

る
」
こ
と
が
前
提
に
な
り
ま
す
。

退
職
し
た
会
社
か
ら
も
ら
う
離
職

票
を
添
え
て
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求

職
申
し
込
み
を
し
て
、
失
業
給
付

を
申
請
し
ま
す
。

求
職
申
し
込
み
を
し
た
日
が
失

業
給
付
請
求
手
続
き
の
出
発
に
な

り
ま
す
。
失
業
し
た
ら
、
す
ぐ
に

求
職
申
し
込
み
が
で
き
る
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

【
問
】
ど
こ
へ
提
出
す
る
の
で
す

か
。

【
答
】
退
職
後
の
手
続
き
は
次
の

よ
う
に
な
り
ま
す
。

①
会
社
か
ら
離
職
票
を
受
け
取
り
、

②
住
ん
で
い
る
住
所
を
管
轄
す
る

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求
職
の
申
し
込

み
を
し
ま
す
。

ア
、
退
職
後
し
ば
ら
く
求
職
活
動

を
し
な
い
と
き
は
、
退
職
の
翌
日

か
ら
２
か
月
以
内
に
「
受
給
期
間

延
長
申
請
書
」
を
提
出
し
ま
す
。

イ
、
自
己
都
合
に
よ
る
退
職
で
、

病
気
や
ケ
ガ
、
妊
娠
・
出
産
な
ど

で
30
日
以
上
働
く
こ
と
が
で
き
な

く
な
っ
た
場
合
は
、
31
日
目
か
ら

１
か
月
以
内
に
「
受
給
期
間
延
長

申
請
書
」
を
提
出
し
ま
す
。
こ
れ

は
３
年
ま
で
延
長
で
き
ま
す
。
働

け
る
よ
う
に
な
つ
た
ら
、
求
職
の

申
し
込
み
を
し
ま
す
。

③
７
日
間
の
待
機
期
間
終
了
後
、

指
定
さ
れ
た
日
、
（
１
～
２
週
間

後
）
に
「
雇
用
保
険
受
給
説
明
会
」

に
出
席
し
ま
す
。

④
求
職
か
ら
４
週
間
後
の
指
定
さ

れ
た
日
時
に
、
職
業
相
談
・
失
業

の
認
定
を
受
け
ま
す
。
会
社
都
合

に
よ
る
退
職
で
給
付
制
限
の
な
い

人
は
失
業
認
定
日
か
ら
４
～
７
日

後
に
、
自
己
都
合
に
よ
る
退
職
の

人
は
３
か
月
の
給
付
制
限
が
あ
り

ま
す
の
で
給
付
制
限
期
間
後
に
、

基
本
手
当
が
振
り
込
ま
れ
ま
す
。

な
お
給
付
日
数
と
金
額
は
次
号

以
降
で
紹
介
し
ま
す
。
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働
き
方
問
題
は
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
過
労
死
問
題
・
長
時
間
労
働
問
題
な
ど
、

「
働
き
方
改
革
」
を
掲
げ
る
政
府
の
姿
勢
は
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
昨
年
、
大
手
広

告
代
理
店
・
電
通
の
新
入
社
員
が
過
労
自
殺
し
、
労
災
認
定
さ
れ
た
事
例
も
新
聞
で
大
き
く
取
り

上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
正
規
雇
用
か
ら
非
正
規
雇
用
に
変
え
あ
る
企
業
も
多
く
、
雇
用
問
題
も

大
き
な
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
今
回
は
雇
用
保
険
に
つ
い
て
取
り
上
げ
て
み
ま
し
た
。

くらしに役立つ制度紹介

雑
感

前
号
で
セ
メ
ン
ト
跡
地
の
記
事
で
「
人
口
ゼ
オ
ラ
イ
ト
」
と
書
き
ま
し
た
が
「
人

工
ゼ
オ
ラ
イ
ト
」
の
誤
り
で
し
た
。
訂
正
し
ま
す
。
指
摘
し
て
い
た
だ
き
有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
。

今
後
の
市
議
会
の
予
定
で
す
が
11
月
4
日
に
臨
時
議
会
が
開
催
さ
れ
ま
す
。
大
き
な
議
題
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
申
し
合
わ
せ
に
よ
り
1
年
任
期
の
議
長
・
副
議
長
の
改
選
と
今
回
常
任
委
員

の
変
更
が
あ
り
ま
す
。
地
方
自
治
法
上
は
、
議
長
の
立
候
補
と
い
う
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

「
誰
が
候
補
者
で
」
「
な
ぜ
議
長
を
め
ざ
す
の
か
」
「
議
長
に
な
っ
た
ら
ど
ん
な
議
会
運
営
を

行
う
の
か
」
と
い
っ
た
点
に
つ
い
て
、
表
明
す
る
機
会
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
員
の
投
票
で
決
ま

り
ま
す
。
市
民
の
誰
に
も
わ
か
る
よ
う
に
議
長
を
目
指
す
人
は
、
自
分
の
言
葉
で
こ
れ
ら
の
点

を
述
べ
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
。

失
業
手
当
受
け
る
に
は

求職者給付 ①基本手当
②技得習
得手当

③寄宿手

当

④傷病手
当

⑤高年齢
求職者給

付

⑥短期
雇用特
例一時
金

⑦日雇
労働求
職者給
付

就職促進給付
①就業促進

手当
②移転費

③広域求
職活動費

その他
給付

①教育
訓練給
付

雇用継続給付
①高年齢雇
用継続給付

②育児休
業給付

③介護休
業給付

自
己
都
合
か
な
ど

大
事
な
離
職
理
由

住
所
地
の
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
手
続
き

表
１
、
失
業
の
給
付


